CZĘŚĆ III   Opis przedmiotu zamówienia:
1. W budynkach Chłodna 11, Chłodna 15, Grzybowska 30, Grzybowska 39, Krochmalna 2, Krochmalna 3, Krochmalna 32A, Pereca 2, Pereca 13/19, Waliców 20, Żelazna 58/62 wprowadzenie 24h na dobę stanowiska portiera dozorującego budynki i wskazane (przypisane) parkingi.
2. Wprowadzenie monitoringu, ewentualne zaadaptowanie istniejącego monitoringu tak, żeby można było prowadzić całodobowy nadzór w budynkach i na terenie zewnętrznym oraz  na parkingach: Krochmalna 2, Prosta 2/14, Pereca 13/19.
3. Wprowadzenie dostępu na w/w parkingi poprzez czytanie elektroniczne tablic rejestracyjnych przy szlabanach oraz wprowadzenie bazy tablic do systemu i nią zarządzanie. Przy szlabanach ograniczających wjazd na parkingi montaż interkomu.
4. Na  terenie siedziby Spółdzielni Budowlano Mieszkaniowej „WŻB” utworzenie centrum monitoringu obsługiwanego przez 24 h na dobę koordynującego pracę wszystkich portierów i całego systemu.
5. Dysponowanie patrolem interwencyjnym na wezwanie Portierów.
6. Posiadanie ubezpieczenia OC z tytułu prowadzonej działalności w całym okresie wykonywania umowy.
7. Zapewnienie stałego dostępu interwencyjnego numeru telefonu komórkowego do zgłaszania zdarzeń przez mieszkańców.
8. Obsługa systemu ppoż. wedle potrzeb wzywanie straży pożarnej, policji, pogotowia.

Obowiązki / zadania pracowników ochrony:
· Współdziałanie ze służbami interwencyjnymi, Policją, Strażą Miejską, Administracją obiektu;
· Natychmiastowe powiadomienie służb oraz wyznaczonych osób z sytuacjach zagrożenia;
· Prowadzenie Książki służby;
· Utrzymanie przydzielonych pomieszczeń w należytym stanie estetycznym i higienicznym;
· Wprowadzenie sprawnego i skutecznego mechanizmu kontroli wewnętrznej zapewniającego rzetelną realizację zadań określonych w umowie;
· Możliwość  wymiany pracowników ochrony na wniosek Zarządu/Rady/Administracji w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń co do jakości pracy;
· Zapewnienie przybycia załogi interwencyjnej w ciągu maksymalnie 10 minut w godzinach nocnych oraz 15 minut w godzinach dziennych;
· Stawka za rbg powinna być skalkulowana po uwzględnieniu zmian ustawowych dotyczących sposobu zatrudnienia pracowników w 2024 r.
Portier ma nadzór nad całym zabezpieczeniem budynku i jego wyposażeniem.  Zapobiega kradzieżom i niszczeniu mienia, zabezpiecza budynek przed wejściem osób nieupoważnionych oraz interweniuje w sytuacji, w której zauważy, że jakaś osoba narusza prawo i porządek.

Zadania patrolu interwencyjnego
Zadaniem portierów działających w ramach patrolu interwencyjnego jest odpieranie zamachów, udaremnianie włamania oraz podejmowanie działania o charakterze ratowniczym. Grupa interwencyjna ma za zadani chronić zagrożone osoby oraz mienie. Patrol interwencyjny posiadać ma upoważnienia do zatrzymywania sprawców zagrożenia oraz ochrony śladów na miejscu zdarzenia. Ma podejmować różnego rodzaju działania, które mają na celu zabezpieczanie terenu. Do ich zadań należy prewencja, która przejawia się poprzez patrolowanie wyznaczonego obszaru, kontrolowanie innych pracowników, a także poprzez asystowanie przy prowadzonych na terenie obiektu działaniach. 
Zadania i obowiązki związane z parkingami
Pilnowanie powierzonych mu pojazdów przed kradzieżą lub uszkodzeniem, a często również innych obiektów znajdujących się na terenie parkingu. 
Prowadzenie kontroli dostępu na parkingi w porozumieniu z przedstawicielami administracji spółdzielni poprzez aktywację dezaktywację tablic rejestracyjnych.
Kontrolę wjazdu, wyjazdu osób i służb niewprowadzonych do bazy danych tablic rejestracyjnych.
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